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ส�วนที ่ 3    การนําแผนพัฒนาสามป�ไปสู�การปฏบิัติ 
 

 
3.1  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร%การพัฒนา 

       3.1.1  วิสัยทัศน%การพัฒนาองค%การบริหารส�วนตําบลกระดังงา 
“ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป�นพ้ืนฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โครงสร%างพ้ืนฐานครบครัน  

สภาพแวดล%อมน)าอยู)  มุ)งสู)คุณภาพชีวิตท่ีดี” 

ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป/นพ้ืนฐาน 
1.  สร%างจิตสํานึกให%ประชาชนในตําบล  ผู%บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และเจ%าหน%าที่ของรัฐ  นํา

หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
2.  สนับสนุนการพัฒนาด%านการเกษตรโดยใช%ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป�นแนวทางปฏิบัติ 
3.  ส)งเสริมสนับสนุนการให%ความรู%ด%านการเกษตรแก)ประชาชน  ในวิธีทําและวิธีใช%ปุ:ยชีวภาพ   
4.  จะเป�นแหล)งผลิตสินค%าทางการเกษตรที่มีคุณภาพ  ส)งเสริมให%มีการแปรรูปผลิตภัณฑ=ทางด%าน

การเกษตร 
5.  ส)งเสริมให%มีการรวมกลุ)มอาชีพเพ่ือการผลิตสินค%าและบริการโดยการจัดศึกษาอบรมดูงานเพ่ือ

เพ่ิมทักษะในการพัฒนาด%านการเกษตรให%เข%มแข็ง 

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
1.  เสริมสร%างแนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให%สังคม  ท้ังภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  เอกชน  และภาค

ประชาชน  สามารถอยู)ร)วมกันได%อย)างสงบสุข  และต้ังอยู)ในความถูกต%องเป�นธรรม  ตามหลักพ้ืนฐานการบริหาร
กิจการบ%านเมืองท่ีดี  โดยยึดหลักปฏิบัติ  6  ประการดังนี้ 

1.1  หลักนิติธรรม (The Rule of Law)  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
ข%อบังคับต)าง ๆ โดยถือว)าเป�นการปกครองภายใต%กฎหมายมิใช)ตามอําเภอใจ  หรืออํานาจของ  ตัวบุคคล  จะต%อง
คํานึงถึงความเป�นธรรม  และความยุติธรรม  รวมท้ังมีความรัดกุมและ  รวดเร็วด%วย 

1.2  หลักคุณธรรม (Morality)  หมายถึง  การยึดม่ันในความถูกต%อง  ดีงาม  การส)งเสริม  ให%
บุคลากรพัฒนาตนเอง ไปพร%อมกัน  เพ่ือให%บุคลากรมีความซ่ือสัตย=  จริงใจ  ขยัน  อดทน  มีระเบียบ  วินัย  ประกอบ
อาชีพสุจริต  เป�นนิสัย  ประจําชาติ 

1.3  หลักความโปร�งใส (Accountability)  หมายถึง  ความโปร)งใส พอเทียบได%ว)ามีความหมาย 
ตรงข%าม  หรือเกือบตรงข%าม  กับการทุจริต  คอร=รัปชั่น  โดยท่ีเรื่องทุจริต  คอร=รัปชั่น  ให%มีความหมายในเชิงลบ  และ
ความน)าสะพรึงกลัวแฝงอยู)  ความโปร)งใสเป�นคําศัพท=ท่ีให%แง)มุมในเชิงบวก และให%ความสนใจในเชิงสงบสุข ประชาชน
เข%าถึงข%อมูลข)าวสาร  ได%สะดวกและเข%าใจง)าย  และมีกระบวนการให%ประชาชนตรวจสอบความถูกต%องอย)างชัดเจนใน
การนี้ เพ่ือเป�น สิริมงคลแก)บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให%มีความโปร)งใส  ขออัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งในองค=พระบาทสมเด็จ 
พระเจ%าอยู)หัว  ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ท่ีได%ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง  ได%แก)  ผู%ท่ีมีความสุจริต  และบริสุทธิ์ใจ แม%
จะมีความรู%น%อยก็ย)อมทําประโยชน=ให%แก)ส)วนรวมได%มากกว)าผู%ท่ีมีความรู%มาก  แต)ไม)มีความสุจริต  ไม)มีความบริสุทธิ์ใจ 

1.4  หลักการมีส�วนร�วม (Participation)  หมายถึง  การให%โอกาสให%บุคลากรหรือผู%มีส)วนเก่ียว 
ข%องเข%ามามีส)วนร)วมทางการบริหารจัดการเก่ียวกับการตัดสินใจในเรื่องต)าง ๆ  เช)น  เป�นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ 
และหรือ คณะทํางานโดยให%ข%อมูล  ความคิดเห็น  แนะนํา  ปรึกษา  ร)วมวางแผนและร)วมปฏิบัติ 

1.5  หลักความรับผิดชอบ (Responsibility )  หมายถึง  การตระหนักในสิทธิและหน%าท่ี ความ
สํานึกในความรับผิดชอบต)อสังคม  การใส)ใจปaญหาการบริหารจัดการ  การกระตือรือร%นในการแก%ปaญหา   และเคารพ
ในความคิดเห็นท่ีแตกต)าง  รวมท้ังความกล%าท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากกระทําของตนเอง 
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1.6  หลักความคุ6มค�า (Cost – effectiveness or Economy)  หมายถึง  การบริหารจัดการ
และใช%ทรัพยากรท่ีมีจํากัด  เพ่ือให%เกิดประโยชน=สูงสุดแก)ส)วนรวม  โดยรณรงค=ให%บุคลากรมีความประหยัด  ใช%วัสดุ
อุปกรณ=อย)างคุ%มค)า  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให%สมบูรณ=ยั่งยืน 

2.  เป�นกลไกในการตรวจสอบให%การบริหารงานในทุกระดับ  ระบบการเมืองการปกครองมีความ
โปร)งใส  มีความเป�นธรรมสามารถตรวจสอบได%   

3.  พัฒนานักการเมืองและเจ%าหน%าท่ีของรัฐให%มีคุณภาพ  คุณธรรม  และปลูกฝaงให%ประชาชนเคารพ
สิทธิและหน%าท่ีของตนเอง 

4.  ให%ความรู%ความเข%าใจในระบบการเมืองตามท่ีบัญญัติภายใต%รัฐธรรมนูญ 
5.  เสริมสร%างความเข%มแข็งในกระบวนการและวิถีประชาธิปไตย   
6.  ส)งเสริมสนับสนุนให%พนักงานมีการปฏิบัติงานอย)างมีประสิทธิภาพ 

โครงสร6างพ้ืนฐานครบครัน 
1.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร%างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให%เอ้ือและสอดคล%องกับ

การขยายตัวทางด%านเศรษฐกิจ  ตามแต)ละพ้ืนท่ีอย)างมีประสิทธิภาพและไม)มีผลกระทบกับสิ่งแวดล%อมและภูมิทัศน= 
2.  พัฒนาการคมนาคมท่ีเป�นจุดเชื่อมต)อกับตําบลอ่ืน 
3.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร%างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให%เพียงพอ  กระจายทุก

หมู)บ%านและมีคุณภาพเท)าเทียมกัน 

สภาพแวดล6อมน�าอยู� 
1.  จัดการ  บํารุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม  โดย อบต. ร)วมมือกับชุมชน  เพ่ือให%

เกิดความยั่งยืนสามารถทําให%คนอยู)ร)วมกับธรรมชาติได%อย)างสมดุล 
2.  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
3.  ให%มีการรักษาความสะอาดและความเป�นระเบียบเรียบร%อยในชุมชน 
4.  ปรับปรุงภูมิทัศน=  พัฒนาสองข%างทางให%สวยงาม   
5.  สนับสนุนโครงการพระราชเสาวนีย=  โดยกระตุ%นให%ประชาชนมีจิตสํานึกในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล%อมอย)างสมํ่าเสมอ 

มุ�งสู�คุณภาพชีวิตท่ีดี 
1.  ส)งเสริมการศึกษาแก)โรงเรียน  ด%านการบริหารการศึกษา  วัสดุอุปกรณ=การเรียนการสอน  

อาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม)  
2.  พัฒนาศูนย=พัฒนาเด็กเล็กให%มีความพร%อมก)อนเข%าสู)ระดับประถมศึกษา 

3.  ส)งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให%แก)  ผู%สูงอายุ  ผู%พิการ  เด็ก  สตรี  ผู%ด%อยโอกาส 
4.  ส)งเสริมความเข%มแข็งของประชาชนในการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
5.  จัดแข)งขันกีฬาประจําปhของ อบต.  เพ่ือให%เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ลด

ปaญหาการติดยาเสพติด 
6.  สนับสนุนให%มีสถานท่ีออกกําลังกาย 
7.  สนับสนุนวัสดุการกีฬาให%กับประชาชนทุกหมู)บ%าน 
8.  ส)งเสริมสนับสนุนการให%บริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานแก)ประชาชน 
9.  ส)งเสริมและอนุรักษ=ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท%องถ่ิน  มีการจัดงานประเพณีเพ่ืออนุรักษ=ประเพณี  

วัฒนธรรมอันดีงามให%คงอยู)คู)กับประชาชน 
 



15 
 
 

       3.1.2  พันธกิจ 
       พันธกิจท่ี  1  จัดให%มีและพัฒนาโครงสร%างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย)างท่ัวถึงและ

เพียงพอกับความต%องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู)กับการวางผังเมืองท่ีดี   
       พันธกิจท่ี  2  ส)งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให%ครอบคลุมทุกด%าน 

        พันธกิจท่ี  3  ส)งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเกษตรกรรม  การลงทุน  พาณิชกรรม และการเท)อง
เท่ียวเชิงอนุรักษ= 
        พันธกิจท่ี  4  ส)งเสริม  สนับสนุน  บํารุงรักษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปaญญา
ท%องถ่ิน 

       พันธกิจท่ี  5  เสริมสร%างการมีส)วนร)วมของประชาชนในการคุ%มครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม   

       พันธกิจท่ี  6  พัฒนาการมีส)วนร)วมของประชาชนในการบริหารจัดการท%องถ่ิน  และเสริมสร%างการ
บริหารจัดการท่ีดีขององค=กรตามหลักธรรมาภิบาล 

       3.1.3  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท6องถ่ิน 
1.  การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํามีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2.  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  อย)างท่ัวถึงและเพียงพอ 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ชุมชนมีความเข%มแข็ง  ความม่ันคงในชีวิต  และทรัพย=สิน 
4.  ชุมชนมีศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปaญญาท%องถ่ินท่ีดีงาม 
5.  ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม  และมีการท)องเท่ียวเชิงอนุรักษ= 
6.  องค=กรมีการบริหารงานแบบบูรณาการ  มีความโปร)งใส  ประชาชนมีส)วนร)วม  ตามหลักการบริหาร

จัดการบ%านเมืองท่ีดี 

       3.1.4  นโยบายการพัฒนาของผู6บริหารองค%การบริหารส�วนตําบลกระดังงา 

นางจินตนา  กลิ่นช%าง  ได%รับเลือกต้ังเป�นนายกองค=การบริหารส)วนตําบลกระดังงา  ในการเลือกต้ัง
เม่ือวันท่ี  13  ตุลาคม  2556  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได%ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  เมื่อวันท่ี  
6  พฤศจิกายน  2556  และได%แถลงนโยบายการบริหาร  ในคราวประชุมสภาองค=การบริหารส)วนตําบลกระดังงา  
สมัยสามัญ  สมัยท่ีสี่  ประจําปh  พ.ศ. 2556  ในวันท่ี  18  พฤศจิกายน  2556  ไว%  ดังนี้ 

 (1)  นโยบายด6านโครงสร6างพ้ืนฐาน 
        ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงด%านโครงสร%างพ้ืนฐานให%สอดคล%องกับการขยายตัวทางด%านเศรษฐกิจ  
ตามแต)ละพ้ืนท่ีอย)างมีประสิทธิภาพ  เช)น  การพัฒนาให%เป�นถนนปลอดฝุmนทุกเส%นทาง  พัฒนาระบบสาธารณะ   
        (1.1)  ส)งเสริมการพัฒนาโครงสร%างพ้ืนฐานเครือข)ายคมนาคมขนส)ง  บนพ้ืนฐานของการ
เก้ือหนุนการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
        (1.2)  พัฒนาโครงสร%างพ้ืนฐาน  เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
        (1.3)  พัฒนาแหล)งน้ํา  เพ่ือการอุปโภคบริโภค  และเพ่ือการเกษตรให%ท่ัวถึงและเพียงพอ  

(2)  นโยบายด6านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
        ดําเนินการส)งเสริมให%ท%องถ่ินเป�นศูนย=กลางของการพัฒนาและเรียนรู%  ส)งเสริมสนับสนุน
งบประมาณให%กับศูนย=พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาในเขต อบต. ปลูกฝaงวัฒนธรรมท่ีดี  นิยมไทย  เคารพผู%สูงอายุ  
ส)งเสริมภูมิปaญญาท%องถ่ิน 
        (2.1)  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ=แห)งพระราชบัญญัติการศึกษาแห)งชาติ
อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย=ให%มีความสมบูรณ=ท้ังทางด%านสติปaญญา  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
รวมท้ังการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการถ)ายโอน 
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        (2.2)  ส)งเสริมชุมชนท%องถ่ินในการอนุรักษ=  ฟopนฟูประเพณี  ภูมิปaญญาและศิลปวัฒนธรรม   
อันดีงาม 
        (2.3)  พัฒนาแหล)งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถุและโบราณสถานให%เป�นแหล)งเรียนรู% 

(3)  นโยบายด6านเศรษฐกิจ 
        ดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาด%านการเกษตร  โดยใช%เศรษฐกิจพอเพียงเป�นพ้ืนฐาน  ส)งเสริม
ให%มีการแปรรูปผลิตภัณฑ=ทางด%านการเกษตร  ส)งเสริมการเกษตรอย)างยั่งยืน  ส)งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได%ให%กับ
ประชาชน  ส)งเสริมให%กับผู%นํา  จัดการศึกษาอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะในการพัฒนาด%านการเกษตรให%เข%มแข็ง 
        (3.1)  ส)งเสริมการสร%างอาชีพและสร%างรายได%ให%กับครอบครัวและชุมชนทุกระดับตามแนว
พระราชดําริและศักยภาพของชุมชน 
        (3.2)  สนับสนุนให%มีการจัดต้ังตลาดกลางหรือศูนย=จําหน)ายสินค%าร%านค%าชุมชน  สินค%า
เกษตรกร  สินค%าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ= 
        (3.3)  ส)งเสริมผลิตภัณฑ=เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
        (3.4)  ส)งเสริมผลิตภัณฑ=สินค%าภูมิปaญญาท%องถ่ิน  เพ่ือเพ่ิมทักษะการผลิตสินค%าของตําบล
กระดังงา 
        (3.5)  ส)งเสริมการทําเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย=  รวมท้ังกระบวนการเรียนรู%แก)
เกษตรกร  เสริมสร%างความรู%ความเข%าใจด%านวิชาการและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 (4)  นโยบายด6านสังคม 
        ดําเนินการด%านการปqองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ส)งเสริมความรู%ความเข%าใจถึง
พิษภัยยาเสพติด  และลดปaญหาการติดยาเสพติด  ดูแลช)วยเหลือผู%สูงอายุ  คนพิการและผู%ยากไร%  ส)งเสริมบริการ
สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานแก)ประชาชน  ส)งเสริมความเข%มแข็งของประชาชนในการพัฒนาครอบครัว   
        (4.1)  สนับสนุนงานด%านการปqองกันและแก%ไขปaญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
        (4.2)  ส)งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให%มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย=สินโดย
ประชาชนมีส)วนร)วม 
        (4.3)  สนับสนุนการดําเนินงานด%านสาธารณสุขมูลฐาน  สร%างสุขภาวะท่ีดีแก)ประชาชนโดยให%
ชุมชนมีส)วนร)วมในการดําเนินงาน 
        (4.4)  สนับสนุนการส)งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจถ)ายโอน 
        (4.5)  ส)งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ 
        (4.6)  ส)งเสริมให%มีสถานท่ีสําหรับการออกกําลังกาย  และสถานท่ีสําหรับการแข)งขันกีฬาแก)
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
  (5)  นโยบายด6านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล6อม 
           ดําเนินการด%านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม  ดําเนินการพัฒนาแหล)งน้ํา  
โดยขุดลอกคลองท่ีดําเนินการโดยชุมชนร)วมกับ อบต.  ให%คงรักษาสภาพแวดล%อมท่ีดี  ปรับปรุงภูมิทัศน=และดูแล
ทรัพยากรตามธรรมชาติและพัฒนาสองข%างทางให%สวยงาม  สนับสนุนโครงการตามพระราชเสาวนีย= 
        (5.1) ส)งเสริมการสร%างจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม
อย)างถูกวิธีและมีส)วนร)วมในการเฝqาระวัง  ปqองกัน 
        (5.2)  ส)งเสริมการแก%ไขปaญหาน้ําเน)าเสียในคูคลองและแหล)งน้ําธรรมชาติให%คืนสู)สภาพและให%
ใช%ประโยชน=ได%มากท่ีสุด 
        (5.3)  ส)งเสริมให%มีการควบคุมกําจัดมลภาวะปaญหาสิ่งแวดล%อมโดยให%ประชาชนมีส)วนร)วมการ
ควบคุมและกําจัดมลภาวะท่ีมีผลต)อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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  (6)  นโยบายด6านการเมืองการบริหาร 
        ดําเนินการสนับสนุนสังคมให%เข%มแข็ง  พัฒนาระบบการเมืองการปกครองให%มีความโปร)งใส   
มีความเป�นธรรมสามารถตรวจสอบได%  เสริมสร%างสร%างความเข%มเข็งพัฒนากระบวนการและวิถีประชาธิปไตย  
ปรับปรุงพนักงานให%มีการปฏิบัติงานอย)างมีประสิทธิภาพและโปร)งใส  ปรับปรุงการบริหารงานให%กับประชาชน 
        (6.1)  สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  โดยการประสานนโยบายและ
งบประมาณของรัฐบาลในการพัฒนาตําบลกระดังงาให%เกิดประโยชน=สูงสุด 
        (6.2)  ประสานงานให%ความร)วมมือกับหน)วยราชการและองค=กรปกครองส)วนท%องถ่ินทุกระดับ 
        (6.3)  ส)งเสริมการมีส)วนร)วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริการงานเพ่ือให%มีการพัฒนา
อย)างเป�นระบบและยั่งยืน 
        (6.4)  พัฒนาบุคลากรทุกระดับให%มีการเรียนรู%อย)างต)อเนื่องและเสริมสร%างคุณธรรมจริยธรรม
ของข%าราชการตลอดจนประชาชนในท%องถ่ิน 
        (6.5)  ใช%หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เพ่ือให%องค=กรปกครองส)วนท%องถ่ินมีความ
โปร)งใสตรวจสอบได%และประชาชนได%รับประโยชน=สูงสุด 
        (6.6)  พัฒนาบุคลากรพนักงานข%าราชการ  ให%มีทัศนคติท่ีเอ้ือต)อการบริการประชาชน 

       3.1.4  ยุทธศาสตร%การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค%การบริหารส�วนตําบลกระดังงา 

ตารางท่ี  4  แสดงยุทธศาสตร%การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค%การบริหารส�วนตําบลกระดังงา 
 

ยุทธศาสตร%การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาด6านโครงสร6างพ้ืนฐาน 1.1 แนวทางการ พัฒนาระบบการขนส) งและโลจิ ส ติกส=  ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก)อสร%าง ซ)อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา
โครงสร%างพ้ืนฐานให%ได%มาตรฐาน 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ํา   
1.3 แนวทางการจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
1.4 แนวทางการพัฒนาแหล)งน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 

2. การพัฒนาด6านสาธารณสุข การ
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปAญญา 
ท6องถ่ิน 
 

2.1 แนวทางการส)งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการ
บริการทางการแพทย= เสริมสร%าง สุขภาพอนามัย ปqองกัน แก%ไข ควบคุม
โรคติดต)อ และโรคไม)ติดต)อ 
2.2 แนวทางการส)งเสริมสนับสนุนการมีส)วนร)วมทางการศึกษา การกีฬา
นันทนาการ และปลูกฝaงค)านิยมหลัก 12 ประการ ให%กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู%ด%อยโอกาส 
2.3 แนวทางการส)งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให%ความช)วยเหลือเด็ก 
สตรี ผู%สูงอายุ คนพิการ ผู%ด%อยโอกาส และผู%ติดเชื้อเอดส= 
2.4 แนวทางการพัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให%มีความ
เข%มแข็ง ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักค)านิยม 12 
ประการ 
2.5 แนวทางการสนับสนุนและสร%างความเข%มแข็งในการบํารุงรักษา ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปaญญาท%องถ่ินเพ่ือเป�นภูมิคุ%มกัน  สร%างความเข%ม
แข%งและยั่งยืน ก%าวสู)ประชาคมอาเซียน 
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ตารางท่ี  4  แสดงยุทธศาสตร%การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค%การบริหารส�วนตําบลกระดังงา (ต�อ) 
 

ยุทธศาสตร%การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. การพัฒนาด6านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ
เรียบร6อย 
 

3.1  แนวทางการบริหารจัดการการปqองกัน  บรรเทาสาธารณภัย  การรักษา
ความสงบเรียบร%อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย=สินของประชาชน 
3.2 แนวทางการส)งเสริมสนับสนุนการปqองกัน แก%ไข ปaญหายาเสพติด 
ตลอดจนฟopนฟูผู%ติดยาเสพติด 
3.3 แนวทางการส)งเสริมสนับสนุนการปqองกันแก%ไขปaญหาสังคม รวมถึง
การท%องก)อนวัยอันควร 

4.  กา ร พัฒนาและการส� ง เ ส ริ ม
เกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท�องเท่ียว 
 

4.1 แนวทางการส)งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค=กร ชุมชน/เครือข)าย
ในการพัฒนาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม การบริการเพ่ือสร%างงาน สร%างอาชีพ สร%างรายได%ให%กับ
ประชาชน และส)งเสริมทักษะความรู% เพ่ือเข%าสู)ประชาคมอาเซียน 
4.2 แนวทางการคุ%มครองส)งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู%ใช%แรงงาน 
4.3 แนวทางการสร%างกระบวนการมีส)วนร)วมของทุกภาคส)วนในการ
พัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อนให%บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาด6านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล6อม
อย�างย่ังยืน 

5.1 แนวทางการอนุรักษ=  ฟopนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล%อม 
5.2 แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
5.3 แนวทางการบริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน= 3 น้ํา 

6. การพัฒนาด6านการบริหารกิจการ
บ6านเมืองและสังคมท่ีดี 
 

6.1 แนวทางการพัฒนาเสริมสร%างความสามัคคี  เทิดทูน พิทักษ= รักษา
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย=   
6.2 แนวทางการส)งเสริมการมีส)วนร)วมของประชาชนในการพัฒนาท%องถ่ิน 
6.3 แนวทางการพัฒนาความรู%ความเข%าใจและการมีส)วนร)วมของ
ประชาชนเก่ียวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเป�นประมุข 
6.4 แนวทางการส)งเสริมการมีส)วนร)วมของประชาชนในการรับรู%ข%อมูล
ข)าวสาร 
6.5 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค=กรให%มีประสิทธิภาพ
รวมถึงพัฒนาหน)วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 
6.6 แนวทางการก)อสร%าง/ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน บํารุงรักษา/จัดหา
วัสดุอุปกรณ=เครื่องมือเครื่องใช% และพัฒนาระบบการทํางานโดยใช%
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 
 
 
 
 


